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1. INFORMACIÓ GENERAL DEL CENTRE 

 

El centre de titularitat pública, ubicat al barri de Ferreries de Tortosa, va ser fundat l'any 
1928 amb el nom de "Centro de Formación Técnico Industrial" i és un del més antics de 
Catalunya. 

Al llarg de la seva història ha passat per diferents etapes i ha tingut també diferents noms: 
"Escuela del Trabajo", "Escuela de Maestría Industrial", "Centro de Formación Profesional", 
"Institut Politècnic de Formació Professional" i "IES-SEP de l'Ebre".  

L'Institut de l'Ebre sempre ha donat resposta a les necessitats de formació de les nostres 
terres, ha anat canviant i evolucionant al mateix temps que ho fa la societat i és un centre de 
referència a les nostres comarques. 

Actualment el centre s'anomena Institut de l'Ebre. 

L’Institut està immers en el programa de QUALITAT I MILLORA CONTÍNUA i des del curs 
2000 està certificat en la norma ISO 9001/2008, que ens acredita com a centre de qualitat 
en l'ensenyament i en la gestió de centres. 

Des del curs 2005, a més, estem certificats com ESCOLA VERDA. 

L´Institut de l'Ebre és el centre de referència a les nostres comarques en el camp de la 
Formació Professional. 

Actualment l´Institut compta amb 1300 alumnes repartits en: 

- 13 cicles formatius de grau mitjà 

- 14 cicles formatius de grau superior, que donen accés als alumnes que segueixen 
aquests estudis, tant al món laboral com als estudis universitaris afins al cicle escollit. 

 

Els cicles formatius han convertit l´Institut de l’Ebre en un centre altament competitiu, dotat 
d´unes instal•lacions punteres i innovadores, adaptades als canvis tecnològics. 

A continuació es detalla distribució horària dels diferents nivells educatius que s’imparteixen 
a l’Institut de l’Ebre : 

•CFGM 

•CFGS 

•Curs de formació específic per a l'accés als cicles de grau mitjà i el curs de formació 
específic per a l'accés als cicles de grau superior 

El centre aplica diverses mesures flexibilitzadores, com són la semipresencialitat, 3x2 i 
altres. 
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Les diferents famílies professionals ofereixen al seu alumnat la Formació en centres de 
treball, així com l’FP dual. 

Disposa d’una carta de serveis oferint al públic en general, serveis d’assessorament i 
reconeixement de l’experiència laboral, un Servei d’informació i orientació al món laboral i 
una bossa de treball entre altres. 

DISTRIBUCIÓ HORÀRIA  

 

 

 

 

CFGM Llei Codi Cursos Grup 
Mati 

Tarda Franja horària 

Atenció a persones en situació de 

dependència        
LOE SC10 2 

1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Activitats comercials                           LOE CM10 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Cures auxiliars d’infermeria LOGSE 1601 1 1 

A M de 8:00 a 14:30 

B M de 8:00 a 14:30 

C T de 15:30 a 22:00 

Instal·lacions elèctriques i 

automàtiques  

Instal·lacions telecomunicacions                

LOE EE10 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

LOE EE30 1 2 A T de 15:30 a 22:00 

Sistemes microinformàtics 

 i xarxes                                  

LOE 

 
IC10 2 

1 A M de 8:00 a 14:30 
1 B M de 8:00 a 14:30 
1 C* M de 8:00 a 14:30 

2 A  T de 15:30 a 22:00 

Emergències Sanitàries LOE SA30 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Farmàcia i parafarmàcia 
LOE 

 
SA20 2 

1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Gestió administrativa        LOE AG10 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Manteniment electromecànic LOE IM10 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Mecanització/Soldadura i caldereria                     

LOE FM20 
1 1 A M de 8:00 a 14:30 

2 

2 A T de 15:30 a 22:00 

LOE FM10 2 A T de 15:30 a 22:00 

Preimpressió digital LOE AF10 2 
1 A M De 8:00 a 14:30 

2 A T De15:30 a 22:00 
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Nom cicle Llei Codi Cursos 
Gru

p 

Mati 
Tarda   Franja horària 

Administració i finances LOE AGB0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Projectes d’edificació LOE EOB0 1 
    

1/2 A T de 15:30 a 22:00 

Dietètica LOGSE 1651 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Educació infantil LOE SCB0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Màrqueting i publicitat LOE CMD0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Informàtica   ASIX/DAM LOE ICA0 
1 1 A M de 8:00 a 14:30 

2 2 
A T de 15:30 a 22:00 
A T de 15:30 a 22:00 

Eficiència energètica i energia solar 

tèrmica 
LOE EAA0 2 

1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Automatització i robòtica industrial LOE EEB0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Integració Social 

LOE SCC0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A M de 15:30 a 22:00 

LOE SCC0 2 
1 B T de 8:00 a 14:30 

2 B T de 15:30 a 22:00 

Laboratori clínic i biomèdic LOE SAE0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Programació de la producció en 

fabricació mecànica 
LOE FMB0 2 

1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A M de 8:00 a 14:30 

Assistència a la direcció LOE  AGA0 2 
1 A M de 8:00 a 14:30 

2 A T de 15:30 a 22:00 

Disseny i impressió publicacions 

impreses i multimèdia   

LOE 
AFA0 1 1 A M de 8:00 a 14:30 
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2. COMPOSICIÓ DE L’EQUIP DIRECTIU 

 

D’acord amb el Projecte de Direcció 2016-20, l’equip directiu queda configurat d’aquesta 
manera:  

Òrgans Unipersonals: 

• Director:    Armand Pons Roda 

• Cap d’estudis:   Marisa Ramon Pérez  

• Secretària:    Elisa Puig Moll 

• Coordinadora pedagògica:  Cristina Cardona Romero 

• Administradora:   Francesca Pinyol Moreso 

• Cap d’estudis adjunt:  Francesc Besalduch Pinyol 

 

El Consell de Direcció , que es reuneix setmanalment, queda configurat a més a més dels 
òrgans unipersonals de govern, amb els òrgans de coordinació següents: 

 

• Coordinadora d’FP:   Teresa Lasala Descàrrega 

• Coordinador de Qualitat:  Manel Macías  

 

3. RESPONSABLES DE PROCESSOS I ÀREES FUNCIONALS 

El Consell Assessor  és l’òrgan consultiu del centre, que es reuneix 2-3 cops per trimestre, i 
que està format pels membres del Consell de Direcció i els caps de família/departaments: 

 

• Família d’Administració i gestió     Eduard Ralda 

• Família d’Arts Gràfiques:     Gerard Domènech 

• Família de Comerç i Màrqueting:    Agustí Moreso 

• Família d’Edificació i Obra Civil:    Pedro Guerrero 

• Família d’Electricitat-Electrònica:    Xavier Bel 

• Família de Fabricació Mecànica:    Fernando Segura 

• Família d’Informàtica:  Jordi Varas          

• Família de Manteniment i Serveis a la producció:            Ubaldo Arroyo 

• Família Sanitària:      Berta Safont 
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• Família de Serveis socioculturals i a la comunitat:            Elena Mauri 

• Departament de Formació i Orientació Laboral:            Carmina Andreu 

• Departament de Cursos d’Accés:    Julià Curto 

• Departament d’Anglès:      Carme Aznar 

 

Els departaments amb més de 10 membres, tenen els següents caps de seminari :  

 

• Informatica i comunicacions :   Jaume Ramos  

• Electricitat-Electrònica:   Angel Portillo 

• Sanitària:     Anna Sanbartolomé 

• Serveis socioculturals i a la comunitat: Àngels Garrido 

 

Altres responsabilitats assignades al centre són les següents: 

 

• Coordinació de Riscos laborals:   Santi López 

• Coordinadora d’FP Dual:    Raquel Planell 

• Coordinador de manteniment general:  Manel Canalda 

• Coordinador de manteniment informàtic:             Sergi Tur 

• Coordinadora pàgina web:    Núria Bordes 

• Responsable validació experiència laboral:             Ferran Sabaté 

• Responsable IOC i Borsa de Treball:  Iris Maturana I Cristina Cardona 

• Responsable d’Orientació:    Iris Maturana 

• Responsable d’Emprenedoria:   Dolors Ferreres /Pilar Fadurdo 

• Responsable Innovació:    Francesc Besalduch 

• Responsable mobilitat i cooperació internac.: Lara Melich 

• Responsable orientació psicopedagògica:            Marisa Grau 

• Responsable biblioteca:    Enric Querol 
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L’organigrama del centre és el següent: 
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4. TUTORIES DE GRUPS 

 

 

FAMÍLIA CICLES FORMATIUS Grups Curs Tutor 

 
Sanitat 

 
CFGM Cures auxiliars 
d’infermeria  

A 1 Mª Jesús Sales 
B 1 Trini Tomás  
C 1 Mª Luisa Asensi 

CFGM Farmàcia i parafarmàcia  1 1r Anna Valls 
2n Segis Benabent 

CFGM Emergències sanitàries  1 1r Mª José Caballé 
2n Salomé 

Figueres 
CFGS Laboratori  clínic i 
biomèdic  

1 1r Lluis Ventura 
2n Sandra 

Salvador 
CFGS Dietètica  1 1r Ruth Hidalgo  

2n Santi López 
 
 
Serveis 
socioculturals i 
a la comunitat 

CFGM Atenció a persones en 
situació de dependència  

1 1r Iris Maturana 

2n Maria Castells 
 
CFGS Integració social  

A 1r Irene Alegre 
2n David Gamez 

B 1r Llatzer Carbó 
2n Mercé Gilo 

CFGS Educació infantil   1 1r Ricard 
Gonzalez 

2n Tarsi Royo 
 
Administració i 
gestió 

CFGM Gestió  1 1r Araceli Esteller 
2n Dolors Subirats 

CFGS Administració i finances  1 1r Pili Nuez 
2n Enric Garcia 

CFGS Assistència a la direcció  
(ADI) -LOE 

1 1r Mavi 
Santamaria 

2n Oscar Samo 
 

 
Comerç i 
màrqueting 

CFGM Activitats comercials  1 1r Just Pérez 
2n Dolors Ferreres 

CFGS Màrqueting i publicitat  
 

1 1r Carmen Vega 
2n Raquel Planell 

Arts gràfiques  CFGM Preimpressió digital  1 1r Mónica Moreno 
2n Antonio 

Fernández 
CFGS Disseny i edicions de 
publicacions impreses i 
multimèdia  

 1r 
Marta Grau 
Núria Oms 
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Informàtica i 
comunicacions 
 
 

CFGM Sistemes 
microinformàtics i xarxes  

A  1r Lluis Pérez 
 A i C 

2n  Enrique Lorente 
B 1r Ivan Roche 

 B  
ASIX + DAM   1r Mireia 

Consarnau 
CFGS Administració de 
sistemes informàtics en la 
xarxa (ASIX) - LOE 

 2n  Jose Diego 
Cervellera 

CFGS Desenvolupament 
d’aplicacions multiplataforma   

 2n Santi Sabaté 

Electricitat i 
electrònica 
 
 

CFGM Instal·lacions 
elèctriques i automàtiques  

1 1r Fco. Audí 

2n Rafel Puig 
CFGM Instal·lacions en 
telecomunicacions  

1 3r 
Laureà Ferré 

CFGS Automatització i robòtica 
industrial  

1 1r Laura Llopis 
2n Núria Bordes 

Energia i aigua  CFGS Eficiència energètica i 
energia solar  

1 1r 
Pere Ferré 

2n 
Manel Canalda  

Fabricació 
mecànica 
 
 
 

CFGM Mecanització  1 1r 
Rosendo Ferri 

2n Joan Tiron 
CFGM Soldadura i caldereria  1 3r 

Manel Segarra 

CFGS Programació de la 
producció en fabricació 
mecànica   

1 1r Ricard 
Fernández 

2n J. Luis Calderon 

Instal·lació i 
manteniment 

CFGM Manteniment 
electromecànic   

1 1r Jordi Sanchez 

2n Salvador Jareño 
Edificació i obra 
civil 

CFGS Projectes d’edificació  1 2n Pedro Guerrero 

Cursos d’accés  CAM 1  Dolors Sanjuan 

 
CAS 

A  Enric Querol 
B  Julià Curto 
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5. OBJECTIUS ANUALS DE CENTRE, ESTRATÈGIES DEFINIDE S I               

    ACTIVITATS PLANIFICADES 

OBJECTIU 1 Millorar els resultats educatius Curs: 2017/2018 

Família professional / Departament:  

 

 

 

Objectiu anual:  
 

 

Indicadors:                                                                             criteri accept ació:  
% graduats en Grau Mitjà                                                                50% 
% graduats en Grau Superior                                                         60% 

 

Responsable: cap de família/departament   

Estratègies (període 2016 -2020)  

1.1 Potenciar les tutories de GS, GM, CAS i CAM 

1.2 Implantar sistemàtica per a la detecció i divulgació de les bones pràctiques docents  

1.3.  Impulsar l’orientació acadèmica i professional de l’alumnat  

1.4.  Potenciar els aprenentatges en l’àmbit de l’empresa  

1.5. Promoure la participació de l’alumnat en experiències d’aprenentatge internacional  

1.6. Potenciar l’aprenentatge de la llengua anglesa  

 

OBJECTIU 2 Millorar la cohesió social Curs: 2017/2018 

Família professional / Departament:  
 

 

 

Objectiu anual:  
 

 

Indicadors:                                                                                            criteri acceptació:  
Nombre de projectes interdepartamentals                                     1 x família prfessional 
Nombre d’activitats relacionades amb el sector empr esaria l               1 x grup   

 

Responsable: cap de família/departament   

Estratègies (període 2016 -2020)  

2.1 Conscienciar l’alumnat vers temàtiques de caire social des d’un punt de vista 
preventiu 

 

2.2 Impulsar l’organització d’activitats tècniques des de les diferents famílies 
professionals 

 

2.3 Impulsar l’organització d’activitats interdepartamentals per afavorir el coneixement 
entre l’alumnat de diferents famílies professionals 

 

2.4 Impulsar l’organització d’activitats acadèmiques i institucionals per al foment de la 
convivència de tota la comunitat educativa 
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2.5 Impulsar l’organització d’activitats lúdiques a fi de trimestre per fomentar el bon clima 
del centre 

 

2.6 Potenciar les relacions amb el sector empresarial, les experiències escola-empresa i 
les relacions amb gremis, agrupacions i la Cambra de Comerç 

 

 

OBJECTIU 3 Fomentar la participació del professorat i la 
comunicació entre la comunitat educativa Curs: 2017/2018 

Família professional / Departament:  
 

 

 

Objectiu anual:  
 

 

Indicador:                                                                                            criteri acceptació:  
Nombre de professors que participen en equips millo ra                1 x equip millora  

 

Responsable: cap de família/departament   

Estratègies (període 2016 -2020)  

3.1 Organitzar la comunicació interna i externa del centre 
 

3.2 Potenciar la comunicació directa de l’equip directiu amb l’alumnat 
 

3.3 Potenciar la difusió dels estudis i altres serveis del centre per mig de campanyes publicitàries 
 

3.4 Crear equips de professorat per tractar temàtiques concretes 
 

3.5 Impulsar la formació del professorat alineada amb els objectius del centre 
 

3.6 Promoure la comunicació i la participació del PAS 
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ACTUACIONS 

1. MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS 100% 
1.1 ACTUACIONS EN RELACIÓ AL SUPORT I L’ORIENTACIÓ 50% 

1.1.1 Impuls de les tutories amb l’aplicació del calendari del PAT  (40%) 
1.1.2 Creació de l’equip de millora pedagògica (35%) 
1.1.3 Orientació acadèmica i professional a l’alumnat present i futur (25%) 

1.2 ACTUACIONS EN RELACIÓ A L’ENSENYAMENT-APRENENTATGE 50% 
1.2.1 Creació de l’equip de millora d’internacionalització del centre  (20%) 
1.2.2 Realització de projectes interdepartamentals 
1.2.3 Detecció i difusió de les bones pràctiques docents 

(20%) 
(15%) 

1.2.4 Cursos de formació per al professorat (pla de formació) (15%) 
1.2.5 Potenciació de la capacitat d’oratòria de l’alumnat  (10%) 
1.2.6 Increment de les places en FP Dual  (10%) 
1.2.7 Potenciació de les mesures flexibilitzadores (semipresencialitat i UFs 

soltes) 
(10%) 

  

2 MILLORAR LA COHESIÓ SOCIAL 100% 
2.1 ACTUACIONS EN RELACIÓ A LA CONVIVÈNCIA INTERNA 50% 

2.1.1 Creació de l’equip de millora per a la convivència del centre (pla de 
convivència) 

(30%) 

2.1.2 Creació de l’equip de millora per a la dinamització del centre (30%) 
2.1.3 Adequació dels espais del pati (20%) 
2.1.4 Organització d’activitats lúdiques a final de trimestre (20%) 

2.2 ACTUACIONS EN RELACIÓ A LES EMPRESES I/O INSTITUCIONS 50% 
2.2.1 Creació de l’equip de millora d’emprenedoria (25%) 
2.2.2 Organització de les Jornades Tècniques (25%) 
2.2.3 Projectes d’innovació amb empreses i/o institucions (25%) 
2.2.4 Visites a empreses, organismes, institucions, associacions... 

 
(25%) 

3 FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ DEL PROFESSORAT I LA COMUNICACIÓ ENTRE 
LA COMUNITAT EDUCATIVA 

100% 

3.1 ACTUACIONS EN RELACIÓ A LA PARTICIPACIÓ DEL PROFESSORA T 50% 
3.1.1 Foment de la participació activa de totes les famílies al Consell 

Assessor 
(20%) 

3.1.2 Creació de l’equip de millora TIC-TAC (20%) 
3.1.3 Creació de l’equip de millora d’eficiència i sostenibilitat (escola verda) (20%) 
3.1.4 Implicació del professorat en la presència a les Fires del territori  (20%) 
3.1.5 Actualització i difusió de la carta de serveis dels departaments (20%) 

3.2 ACTUACIONS EN RELACIÓ A LA COMUNICACIÓ 50% 
3.2.1 Creació de  l’equip de millora de comunicació (25%) 
3.2.2 Potenciació del Consell de Delegats/ades  (25%) 
3.2.3 Millores dels canals de comunicació entre professorat i alumnat (20%) 
3.2.4 Elaboració de nous materials de difusió del centre (10%) 
3.2.5 Difusió de la imatge corporativa del centre “Treballem per a tu” (10%) 
3.2.6 Increment de la presència del centre en mitjans de comunicació i 

xarxes socials 
(10%) 
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6. EQUIPS DE MILLORA 

• Equip de millora  PEDAGÒGICA 
o Seguiment del Pla d’Acció Tutorial 
o Recerca i difusió de metodologies 
o Detecció i implantació de bones pràctiques docents 
o Formació del professorat 

Responsable: Cristina Cardona 
Facilitadores: Iris Maturana / Elena Mauri 

• Equip de millora  per a la CONVIVÈNCIA 
o Pla de convivència: Mesures de prevenció, detecció i intervenció en situacions de 

conflictes i altres 
Responsable: Marisa Ramón 

• Equip de millora  d’EMPRENEDORIA 
o Organització d’actes d’emprenedoria a les jornades tècniques 
o Activitats de formació per al professorat i alumnat 
o Concurs de projectes d’emprenedoria 

Responsable: Armand Pons 
Facilitador/a: Dolors Ferreres/Pili Fadurdo 

• Equip de millora  DINAMITZACIÓ 
o Organització de les jornades tècniques, lúdiques, acadèmiques… 
o Organització de activitats relacionades amb l’assetjament escolar, violència 

masclista… 
o Fomentar la implicació de l’alumnat en jornades i actes 

Responsable: Sisco Besalduch 
Coordinadora activitats: Laura Llopis 
Facilitador/a: Alicia Fàbrega 

• Equip de millora  TIC/TAC 
o Millores en els processos TIC/TAC 
o Organitzar activitats formatives per al professorat 
o Detecció de necessitats del centre 

Responsable: Paqui Pinyol 
Facilitador/a: Jaume Benaiges 

• Equip de millora  de COMUNICACIÓ 
o Implantar millores en la comunicació externa i interna  
o Realitzar el pla de Màrqueting del centre 
o Mitjans de comunicació i xarxes socials 

Responsable: Elisa Puig 
Facilitador/a: Raquel Planell 

• Equip de millora  d’EFICIÈNCIA I SOSTENIBILITAT 
o Millora dels espais del pati 
o Accions d’eficiència energètica 
o Recollida selectiva de residus 
o Delegats verds 

Responsable: Marisa Ramon 
Facilitador/a: Pepa Cugat 

• Equip de millora  d’INTERNACIONALITZACIÓ del centre  
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o Mobilitat internacional 
o Intercanvi d’experiències i bones pràctiques amb altres centres 

Responsable: Sisco Besalduch 
Facilitador/a: Lara Melich 
 

Amb els equips de millora s’aconsegueix:  

� Implicació del professorat en gestió i activitats del centre 

� Millorar la comunicació amb les famílies professionals 

�  Participació de totes les famílies a tots els equips de millora 

� Certificat d’innovació per la DGFP 

 

 

7. PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT EDUCATIVA 

• Alumnat : l’alumnat està representat pel Consell de Delegats de l’Alumnat, 
que tindrà contacte directe amb l’equip directiu (segons calendari de reunions 
programat) i que tindrà com a principal objectiu fomentar la participació en 
activitats realitzades pel centre i la difusió de la informació. També tenen 
representació al Consell Escolar del centre.  

• Professorat : el professorat participa en la presa de decisions i col·laborant en 
tasques de gestió, per mig de les coordinacions respectives i en els equips de 
millora. Tots els departaments/famílies professionals estan representades al 
Consell Assessor. El professorat també té representació al Consell Escolar 
del Centre.  

• PAS: per tal de mantenir informat al PAS, hi ha una previsió de reunions amb 
la direcció. També tenen representació al Consell Escolar del Centre. 

• Mares i pares : En un centre de les característiques del nostre, on el 80% de 
l’alumnat aproximadament, és major d’edat, el paper dels pares i mares és 
molt menor que en altres tipologies de centres. No obstant, per mig de 
l’AMPA, i del Consell Escolar, els pares/mares poden participar de la vida 
diària del centre i col·laborar en l’organització d’events per a la comunitat 
educativa.  

 

8. COMUNICACIÓ DE LA PGA A LA COMUNITAT EDUCATIVA 

La PGA estarà disponible a la web del centre www.iesebre.com, així com també al programa 
gestor de documentació ISOTOOLS.  
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9 . PROJECTES D’INNOVACIÓ EDUCATIVA I RESPONSABLES 

Aquest curs realitzarem els següents projectes d’innovació, dintre del Programa Innova FP: 

- Setmanari de l’Ebre  II. Departament d’Arts gràfiques. Responsable: Gerard 
Domenech  

- Moto  Student UPC. Departament Fabricació Mecànica. Responsables  Manel 
Segarra i Joan Tiron 

- Juegos Borras. Departament Serveis Socioculturals i a la Comunitat. Responsables :   
Merce Giló i Eduard Serra 

- Pas de Natzarens  (part elèctrica). Departament Electricitat. Responsables: Laureà 
Feré i gustí Baubí 

- Canal Terres de l’Ebre, (suport d’un micròfon i un mòbil) Departament Fabricació 
Mecànica. Responsable: Rosendo Ferri 

 

10. CALENDARI DEL CURS 

SETEMBRE 2017   OCTUBRE 2017  

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S  Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S 

    1 2 3         1 3 

4 5 6 7 8 9 10   2 3 4 5 6 7 8 4 

11 12 13 14 15 16 17 1  9 10 11 12 13 14 15 5 

18 19 20 21 22 23 24 2  16 17 18 19 20 21 22 6 

25 26 27 28 29 30  3  23 24 25 26 27 28 29 7 
 
 

        30 31      8 
 
 

                
NOVEMBRE 2017   DESEMBRE 2017  

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S  Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S 

  1 2 3 4 5 8      1 2 3 12 

6 7 8 9 10 11 12 9  4 5 6 7 8 9 10 13 

13 14 15 16 17 18 19 10  11 12 13 14 15 16 17 14 

20 21 22 23 24 25 26 11  18 19 20 21 22 23 24 15 

27 28 29 30    12  25 26 27 28 29 30 31  

                 

GENER 2018    FEBRER 2018  

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S  Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S 

1 2 3 4 5 6 7      1 2 3 4 19 

8 9 10 11 12 13 14 16  5 6 7 8 9 10 11 20 

15 16 17 18 19 20 21 17  12 13 14 15 16 17 18 21 

22 23 24 25 26 27 28 18  19 20 21 22 23 24 25 22 

29 30 31     19  26 27 28     23 

                 

MARÇ 2018   ABRIL 2018  

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S  Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S 

   1 2 3 4 23        1  
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5 6 7 8 9 10 11 24  2 3 4 5 6 7 8 27 

12 13 14 15 16 17 18 25  9 10 11 12 13 14 15 28 

19 20 21 22 23 24 25 26  16 17 18 19 20 21 22 29 

26 27 28 29 30 31    23 24 25 26 27 28 29 30 

         30       31 

                 

MAIG 2018   JUNY 2018  

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S  Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg S 

 1 2 3 4 5 6 31      1 2 3 35 

7 8 9 10 11 12 13 32  4 5 6 7 8 9 10 36 

14 15 16 17 18 19 20 33  11 12 13 14 15 16 17  

21 22 23 24 25 26 27 34  18 19 20 21 22 23 24  

28 29 30 31    35  25 26 27 28 29 30   

 

 Inici de curs/Final de curs  Exàmens 2a convocatòria CF 

 Final de trimestre  Exàmens convocatòria extraordinària CAM/CAS 
 Juntes d'avaluació  Exàmens finals LOGSE 

 Jornades tècniques  Festius i vacances escolars 

    

 

11. CALENDARI ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES 

El centre al llarg del curs planifica i desenvolupa una sèrie d’activitats per a l’alumnat, 
algunes d’elles són de caire general i altres molt específiques de determinades famílies 
professionals. Les principals són: 

 

• Activitats de fi de trimestre (Nadal, Setmana Santa, Fi de curs) 
• Participació en la IFEST a Barcelona, novembre 2017. 
• Jornada de Comerç Just: desembre 2017 
• Jornades Tècniques: del 20 al 24 de febrer 2017 
• Marató de contes: 20 d’abril 2017 
• Marató de sang: maig 2017 
• Lan-Party: maig de 2017 
• Participació en la fira sectorial Expo-Ebre 
• Participació en la fira d’ensenyaments secundaris i professionals 

 

Aquestes activitats consten aprovades en acta de consell escolar d’inici de curs, on consta la 
relació d’activitats programades al llarg del curs. 
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12. CALENDARI DE REUNIONS, AVALUACIONS, RECUPERACIO NS 
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13. CALENDARI D’ENQUESTES, AUDITORIES, REVISIÓ DEL SISTEMA         

      DE GESTIÓ  I RETROALIMENTACIÓ ALS GRUPS D’INT ERÈS 

El coordinador de qualitat del centre planifica totes aquestes activitats segons el calendari 
següent: 
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14. ATENCIÓ A LA DIVERSITAT    

Entenem la formació professional com el conjunt d’accions formatives que capaciten per al 
desenvolupament qualificat de les diverses professions, l’accés a l’ocupació, la progressió 
professional i la participació activa en la vida social, cultural i econòmica.  

 

D'altra banda en el nostre centre de Formació Professional específica (cicles formatius 
mitjans i superiors, cursos d'accés...) hi concorren diversitats culturals i socials, franges 
d'edat de l'alumnat molt dispars etc. I, basant-nos en els principis de la pedagogia inclusiva, 
un dels objectius de Centre és oferir un espai educatiu integrador de tota aquesta diversitat 
esmentada, tal i com es reflecteix en el projecte Educatiu del Centre. 

 

Ara bé, hi ha una part de l'alumnat que presenta unes necessitats educatives específiques 
(alumnes de NEE) que requereixen unes actuacions individualitzades per part dels equips 
docents, i a més a més, tenint en compte que es tracta d'ensenyaments postobligatoris on, 
com hem subratllat anteriorment, s'acrediten unes qualificacions professionals, cal procurar, 
en aquestes adaptacions curriculars, no eliminar capacitats terminals relacionades amb la 
competència professional bàsica.  

 

També cal assenyalar que una de les actuacions del centre per afavorir la inserció laboral és 
la d'informar, per mig dels tutors /es d' FCT, sobre el benefici d'acollir diversitat d'alumnat 
amb adaptacions curricular per  atendre als alumnes amb necessitats educatives 
específiques (NEE) 

El nostre centre té establert el protocol d'actuació per a l'alumnat amb aquestes 
característiques seguint les disposicions del Departament d'Ensenyament que estableix el 
marc regulador de les possibles adaptacions curriculars per a l'alumnat d'educació especial 
tal i com queda explicitat en el Document per a l'organització i funcionament de centres 
vigent. 

 

Per tal de dur a terme aquests Plans Individualitzats la Coordinació Pedagògica de l' institut 
treballa de forma conjunta amb els equips docents de l'alumne/a en concret, i amb 
l'assessorament del Psicopedagog/a de l'EAP. Evidentment segons el tipus de discapacitat 
(física, psíquica o sensorial) les modificacions requereixen també adaptacions de recursos 
materials. 

 

Els principals agents externs amb qui es treballa en les modificacions curriculars són: 

 

• Equip d'Assessorament Psicopedagògic (EAP) 

• Centre de recursos per a deficients auditius (CREDA) 
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• Centre de recursos per a deficients visuals (CREDV) 

• Centre de Salut Mental (CSMIJ) 

15. TECNOLOGIES DE L’APRENENTATGE I EL CONEIXEMENT 

El centre disposa d’eines que faciliten la comunicació  i l’aprenentatge,  

 

- Plataforma de gestió de faltes de l’alumnat: Ebrescool 

- Plataforma de gestió de la qualitat i gestor documental: Isotools 

- Moodle 

- Programa per realitzar la gestió d’incidències informàtiques 

- Pàgina web del centre 

- Bústia de queixes i suggeriments de l’alumnat 

- Xarxes socials per donar a conèixer  a la societat el que fa el centre. 

 

 

16. PLA DE FORMACIÓ DE CENTRE 

16.1 Introducció 

L’existència d’un Pla de Formació de Centre és una responsabilitat compartida que 
requereix el compromís de l’Equip Directiu, de les famílies professionals / departaments, i en 
general de l’equip humà, que esdevé una eina bàsica per assolir els objectius de l’Institut. 

Està centrat en les necessitats de formació de l’equip humà per assolir amb satisfacció els 
objectius dels projectes de l’Institut: les activitats de formació poden estar orientades a les 
necessitats individuals o al desenvolupament dels professionals de l’organització en el seu 
conjunt. 

El pla de formació és una part integrant de la dinàmica de millora contínua que es tradueix 
en el procés d’aprenentatge permanent.  

La finalitat d’aquest pla de formació és donar resposta a les necessitats de formació de 
l’equip humà de l’institut en els següents àmbits: 

 

• Organització i gestió 

• Currículum i innovació 

• Tecnologies de la informació i la comunicació 



Generalitat de Catalunya 
Departament d’Ensenyament  
Institut de l’Ebre 
TORTOSA 

PGQ-E007 –D012 El·laboració de la PGA PGQ-E007 

 

 
Versió:  20  
Elaborat: 
Revisat: 
Aprovat: 

Secretària  
Coordinador de Qualitat 
Comissió de Qualitat 

Pàgina 33 de 49 

Data d’entrada en vigor:  Novembre 2017  

 

16.2 Elaboració del Pla de Formació 

 

Les necessitats de formació poden ser: 

• Col·lectives: 

o Per un departament: el director demanarà als caps de departament, una 
detecció de necessitats formatives. Aquestes necessitats seran recollides 
durant el tercer trimestre del curs. Es farà un buidatge de les mateixes i es 
farà la sol·licitud al Departament d’Ensenyament (CRP). 

o Per a tot el centre: el director, juntament amb la resta de l’equip directiu, farà 
una previsió de formació interdisciplinar per al professorat del centre 
(nouvinguts, tutors nous, professorat que participa en programes 
internacionals, etc.) i per als caps de departament, seminari i coordinadors.  

• Individuals:  

o L’activitat la demana el professorat individualment o en grups petits. 
Majoritàriament aquesta formació consistirà en estades formatives i 
inscripcions individuals del professorat. 

 

16.3 Proveïdors de la formació 

Una vegada establert el Pla de Formació es cerquen els proveïdors que es necessiten per 
dur-la a terme. Poden ser: 

• Intern: personal del mateix centre  

• Extern:  

a. Plans de formació de Zona 

b. Oferta general del Departament d’Ensenyament – Serveis Territorials  

c. Oferta de la Direcció General de la Formació Professional 

d. Universitats: ICE (oferta pròpia), departaments (cursos, postgraus, etc.) 

e. Empreses col·laboradores 

f. Altres entitats: associacions empresarials, gremis, Cambra de Comerç, 
sindicats, etc. 

16.4 Avaluació de la formació 

L’objectiu de l’avaluació del procés de formació és:  

� A curt termini: el grau de satisfacció per part de l’equip humà de l’activitat realitzada. 
Aquesta avaluació es farà un cop finalitzat el curs, mitjançant l’enviament d’una 
enquesta de satisfacció.  
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� A mitjà termini: Quan la formació tingui relació amb els currículums dels diferents 
estudis s’avaluarà la possibilitat de transferència de l’aprenentatge. S’avaluarà la 
possibilitat de transferència de la formació impartida als alumnes, almenys en algun 
mòdul dels cicles formatius del centre.  

 

16.5 Objectius per al curs 2017-18 

� Estimular la innovació en temes pedagògics, l’actualització permanent de 
coneixements i les iniciatives en matèria formativa de millora de la competència 
professional per part dels diferents Departaments de Centre 

� Assegurar que el professorat disposi de recursos suficients per fer front a les seves 
necessitats envers l’alumnat. 

� Millorar l’acollida del professorat nouvingut, incorporant-los de forma àgil al 
funcionament del centre, tutorització dels alumnes, aplicació dels drets i deures dels 
alumnes, avaluació i agilitat dels processos.  

� Assegurar que els tutors disposin de recursos per gestionar l’FCT mitjançant 
l’aplicatiu sBID. 

� Millorar la formació dels caps de departament i/o seminari en els models de gestió 
d’excel·lència per centres educatius 

� Obtenir recursos i assessorament per a la gestió de secretaria i consergeria.  

� Participar i formar-nos en la xarxa de Qualitat i Millora contínua. 

� Millorar la implantació de la FP Dual al centre 

� Obtenir recursos per millorar l’assessorament a alumnes, treballadors i empreses 

� Obtenir recursos per aplicar projectes d’innovació i emprenedoria al centre 

� Impulsar la participació del professorat i l’alumnat en projectes de mobilitat formativa i 
cooperació internacional amb altres països. 

� Estimular la formació del professorat i alumnat en temes relacionats amb 
l’emprenedoria 
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16.5 Activitats previstes dins del PFC per al curs 2017-18 

 

A qui 
s’adreça? 

Nom del curs Durada 
Data 

prevista 
Organitzat 

Professorat del 
centre 

Xerrades pedagògiques  

A 
determinar 

 1T / 2T / 3T INS Ebre 

Professorat del 
centre 

Xerrades relacionades 
amb qualitat i excel·lència 

 

A 
determinar 

 1T / 2T / 3T INS Ebre 

Professorat 

PAS 

Tastets TIC Tallers de 
2h  

1T / 2T/ 3T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat 
tutor 

2n cicle ESO 

Curs orientació tutories 
3r-4t ESO 

20 h 2T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat del 
centre 

Curs programació de 
mòduls 

5 h 1T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat nou 
al centre 

Acollida professorat nou 10 h 1T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat del 
centre 

Curs d’auditors interns 15 h 1T-2T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat Cursos i tallers 
d’emprenedoria 

Tallers 2 h 1T-2T – 3T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat Impressió 3D 20 h 1T INS Ebre 
certificat per 
ICE-URV 

Professorat 
sanitària 

Biologia Molecular i 
Citogenètica 

20 h 2T INS Ebre 
certificat per 
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ICE-URV 

Professorat del 
centre 

Equip millora pedagògica Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip millora per la 
convivència 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora de 
comunicació 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora TIC / 
TAC 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora de 
l’eficiència i sostenibilitat 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora de 
dinamització del centre 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora 
d’internacionalització del 
centre 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Professorat del 
centre 

Equip de millora 
d’emprenedoria 

Activitat 
innovació 

21 de 
setembre al 
31 maig 

INS EBRE 
certificat per 
DGFP 

Responsable 

Emprenedoria 

Xarxa Emprenedoria Tot el curs 15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 

Responsable 

Innovació 

Xarxa Innovació Tot el curs 
(60 h) 

15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 

Director, 

Secretària 

Coordinador Q 

Xarxa Qualitat Tot el curs 
(75 h) 

15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 
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Responsable 
Mobilitat 

Xarxa Mobilitat 
internacional 

Tot el curs 
(60 h) 

15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 

Cap d’estudis 
FP 

Coordinadora 
FP 

Xarxa FP DUAL Tot el curs 
(60 h) 

15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 

Responsable 
AiR 

Xarxa Assessorament i 
Reconeixement 

Tot el curs 
(60 h) 

15 setembre  

al 30 juny 

DGFP 

Interins novells Curs per professorat 
interí novell 

30 h Segon 
trimestre 

Departament 
Ensenyament 

QBID Tutors  Telemàtic DGFP 

QBID Dual Tutors Dual  Telemàtic DGFP 

 

16.6 Estades formatives del professorat 

 

Per tal d’aconseguir que els ensenyaments que rep l’alumnat de formació professional 
inicial, millorin en qualitat i el capacitin per a accedir a un món laboral cada cop més exigent, 
especialitzat i complex, és important que el professorat estigui en contacte amb el món de 
l’empresa. Una modalitat de formació molt adequada per aquesta finalitat són les estades 
formatives, que permeten acostar el professorat als processos productius, les tecnologies 
actuals i la prestació de serveis. 

Les estades representen una oportunitat única perquè el professorat estigui en contacte amb 
empreses del sector productiu relacionat amb els ensenyaments que imparteix; les estades 
són una forma important de reciclatge que significa per als docents l’adquisició de nous 
coneixements que podran transmetre a l’alumnat. Per aquest motiu es potenciarà aquesta 
modalitat de formació en el professorat de l’institut.  
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17. CARTA DE SERVEIS 

El centre ofereix els següents serveis: 

- FP Dual 
- Assessorament i Reconeixement 
- Reconeixement de la formació impartida per l’empresa 
- Formació a mida per a les empreses 
- SIOP (informació a persones i empreses) 
- Generació Plurilingüe (GEP) 
- Semipresencialitat 
- Oferta d’UF soltes  
- Proves d’accés a cicles formatius de GM i GS 
- Proves d’obtenció de títol 

 

18. PROJECTES EDUCATIUS I PARTICIPACIÓ EN XARXES 

• Escoles verdes 

Les Escoles Verdes és un projecte dels Departaments de Medi Ambient i Educació en les 
que s' integren aquelles escoles que han elaborat un Pla per i unes accions per tal d' afavorir 
una bona actitud davant el medi ambient. 

La nostra escola sempre ha treballat diferents aspectes mediambientals per tal d' afavorir 
una actitud responsable i respectuosa amb el medi natural i el nostre entorn. 

• GEP 

L’ Institut de l’Ebre de Tortosa s'ha adherit al nou marc pel plurilingüisme. 

En un context social multicultural i complex com el que presenta la societat catalana 
actualment, el coneixement i l’ús de diferents llengües esdevé del tot imprescindible. 

Conscient que cal garantir les oportunitats de comunicació, aprenentatge, capacitació i 
formació professional, l’ Institut de l’Ebre ha fet de la millora de la competència en llengües 
estrangeres del seu alumnat, una de les principals prioritats del centre. 

• Erasmus + 
• Empreses simulades  
• Servei d’emprenedoria  
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 El centre participa en les següent xarxes de la Di recció general: 

• Xarxa d’Assessorament de Serveis d’FP inicial per a les empreses 
• Xarxa d’Emprenedoria 
• Xarxa d’Innovació 
• Xarxa de qualitat i millora continua 
• Xarxa d’FP dual Terres de l’Ebre 
• Xarxa d’assessorament professional a persones adultes 
• Xarxa d’orientació acadèmica a l’alumnat de Cicles Formatius 
• Xarxa de mobilitat i cooperació internacional 

Projectes interdepartamentals   

Marató Donació de sang SANITÀRIA - SERVEIS COMUNITAT  

Projectes d'impressió 3D SANITÀRIA - FABRICACIÓ MECANICA 

Pla d'empresa FOL - ARTS GRÀFIQUES 

Màquina recreativa INFORMATICA- FAB.MECANICA-ARTS GRAFIQUES 

Construcció i muntatge impressores 3D FABRICACIÓ MECANICA - ELECTRICITAT 

  

Projectes propis de la família  

Simulacre d'accident múltiples víctimes SANITARIA 

Marató Donació de Sang Tortosa SANITARIA 

Programa Televisió "Educació per la salut" SANITARIA 

Lan Party INFORMATICA 

Diverses aplicacions informàtiques de centre  INFORMATICA 

Empresa Simulada Plastics Dertosa ADMINISTRACIÓ 

Empresa Simulada Decora i Regala ADMINISTRACIÓ 

Ebre Challenge COMERÇ 

Empresa Simulada Marketip COMERÇ 

Botiga a l'aula  COMERÇ 

Botiga de comerç just COMERÇ 

Etwinning  Croàcia ANGLES 

Etwinning França ANGLES 

MotoStudent FABRICACIÓ MECANICA 

Ludoteca  SERVEIS COMUNITAT 

Obra de Teatre SERVEIS COMUNITAT 
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19. ANNEXOS 

19.1 Horaris de guàrdies del professorat 

DILLUNS  

 

 

 

 

 

Hora Guàrdies de centre 
Nom prof. i signatura 

Guàrdies 
Biblioteca 
Nom prof. i 
signatura  

INCIDÈNCIES  
(Nº prof. absent) 

1 
8.00:9.00 

2. Dolors Sanjuan  
8. Julià Curto 

 
  

2 
9.00:10.00 

3. Marisa Grau 101. Mª José 
Domínguez 6. Lara Melich 

 

66. Pepa Cugat  

3 
10.00:11.00 

76. Ruth Hidalgo 102.Eva Benet 
51. J. Luís 
Calderón 

 
83. Carmen 
Lorenzo  

Pati   4. Núria Vallés  

4 
11.30:12.30 

26. Just Pérez 97. Mònica 
Moreno 35. Xavi Bel 

 

70. J. Antoni Pons  

5 
12.30:13.30 

23. Mavi 
Santamaria 85. Llatzer Carbó 

88. David Gàmez 
 

54. Joan Tirón  

6 
13.30:14.30 

48. Pedro 
Guerrero  

29. Laura Llopis 
 

  
 

7 
15.30:16.30 

82. Tarsi Royo  
7. Carme Aznar 

 
  

8 
16.30:17.30 

107. Juan Abad  
108. Maria Castells 

 
15. Enric Garcia  

9 
17.30:18.30 

52. Salvador 
Jareño 59. Manel Segarra 

39. Jordi Varas 

 

96. J. Antonio 
Fernández  

Pati  11. J. Andrés 
Brocal 

 

10 
19.00:20.00 

33. Laureà Ferré  61. Mª Luisa 
Asensi 

 
112. Mercè Ferré  

11 
20.00:21.00 

65. Anna 
Benaiges  117. Gonzalo, 

Verge 
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DIMARTS  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hora Guàrdies de centre 
Nom prof. i signatura 

Guàrdies 
Biblioteca 
Nom prof. i 
signatura  

INCIDÈNCIES  
(Nº prof. absent) 

1 
8.00:9.00 

45. J. Diego 
Cervellera  23. Mavi 

Santamaria 

 

  

2 
9.00:10.00 

11. J. Andrès 
Brocal  

68. Sandra 
Salvador 

 

51. J. Luís 
Calderón  

3 
10.00:11.00 

48. Pedro 
Guerrero 

67. Salomé 
Figueres 

10. Carmina Andreu 

 

55. Ricard 
Fernàndez 86. Mercè Gilo 

Pati   18. Mª Rosa Ubalde  
4 

11.30:12.30 
98. Eduardo Serra  

70. J. Antoni Pons 
 

44. Luis Pérez  
5 

12.30:13.30 
100. Carles Ferré  

89. Àngels Garrido 
 

49. Rosendo Ferri  
6 

13.30:14.30 
37. Àngel Portillo  

5. Enric Querol 
 

  
 

7 
15.30:16.30 

92. Elena Mauri  
105. Raquel Planell 

 
  

8 
16.30:17.30 

31. Agustí Baubí  
118. Ivan Roche 

 
  

9 
17.30:18.30 

63. Santi López  
14. Oscar Samo 

 

  
Pati   4. Núria Vallés  

10 
19.00:20.00 

20. Dolors 
Subirats  

72. Segis Benavent 
 

  

11 
20.00:21.00 

108.  Maria 
Castells  

90. Alícia Gamundi 
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DIMECRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hora Guàrdies de centre 
Nom prof. i signatura 

Guàrdies 
Biblioteca 
Nom prof. i 
signatura  

INCIDÈNCIES  
(Nº prof. absent) 

1 
8.00:9.00 

64. Anna Valls  
5. Enric Querol 

 
  

2 
9.00:10.00 

79. Fabiola Grau  83. Carmen 
Lorenzo 

 

35. Xavi Bel  

3 
10.00:11.00 

46. Enrique 
Lorente  

81. Adonay Pérez 
 

53. Jordi Brau  
Pati   79. Fabiola Grau  

4 
11.30:12.30 

81. Adonay Pérez  
69. Lluís Ventura 

 
  

5 
12.30:13.30 

  
 

 
  

6 
13.30:14.30 

  
 

 
  

 
7 

15.30:16.30 
  

 
 

  

8 
16.30:17.30 

117. Gonzalo 
Verge 

42. Mireia 
Consarnau 91. Ricard 

Gonzàlez 

 

49. Rosendo Ferri 103. 0,33 Sandra 
(619) 

9 
17.30:18.30 

30. Vicent Favà 100. Carles Ferré 
78. Cinta Mestre 

 
96. J. Antonio 
Fernández  

Pati   109. Núria Suñé  

10 
19.00:20.00 

95. Gerard 
Domènech  

109. Núria Suñé 

 

117. Gonzalo 
Verge  

11 
20.00:21.00 

40. Sergi Tur  
34. Manel Canalda 
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DIJOUS  

 

 

 

 

 

 

 

Hora Guàrdies de centre 
Nom prof. i signatura 

Guàrdies 
Biblioteca 
Nom prof. i 
signatura  

INCIDÈNCIES  
(Nº prof. absent) 

1 
8.00:9.00 

2. Dolors Sanjuan  52. Salvador 
Jareño 

 
  

2 
9.00:10.00 

17. Pili Nuez  
82. Tarsi Royo 

 
91. Ricard 
Gonzàlez  

3 
10.00:11.00 

11. J. Andrés 
Brocal 102. Eva Benet 

88. David Gàmez 

 

90. Alícia 
Gamundi 

101. Mª José 
Domínguez 

Pati   13. Carlos Querol  

4 
11.30:12.30 

13. Carlos Querol 70. J. Antoni Pons 
71. Alícia Fàbrega 

 
42. Mireia 
Consarnau  

5 
12.30:13.30 

22. Araceli 
Esteller 98. Eduardo Serra 

17. Pili Nuez 
 

93. Irene Alegre  

6 
13.30:14.30 

10. Carmina 
Andreu  

28. Núria Bordes 
 

  
 

7 
15.30:16.30 

97. Mònica 
Moreno  

37. Àngel Portillo 
 

  

8 
16.30:17.30 

14. Oscar Samo  
37. Àngel Portillo 

 
114. Lluc 
Ulldemolins  

9 
17.30:18.30 

36. Francisco 
Audí  

85. Llatzer Carbó 
 

  
Pati   65. Anna Benaiges  

10 
19.00:20.00 

61. Mª Luisa 
Asensi  

78. Cinta Mestre 

 

83. Carmen 
Lorenzo  

11 
20.00:21.00 

50. Jordi Sánchez  
38. Santi Sabaté 
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DIVENDRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hora Guàrdies de centre 
Nom prof. i signatura 

Guàrdies 
Biblioteca 
Nom prof. i 
signatura  

INCIDÈNCIES  
(Nº prof. absent) 

1 
8.00:9.00 

2. Dolors Sanjuan  
5. Enric Querol 

 
  

2 
9.00:10.00 

98. Eduardo Serra  
21. Ferran Sabaté 

 
60. Mª Jesús 
Sales  

3 
10.00:11.00 

32. Rafel Puig 102. Eva Benet 
24. Agustí Moreso 

 
46. Enrique 
Lorente  

Pati   81. Adonay Pérez  

4 
11.30:12.30 

79. Fabiola Grau 118. Ivan Roche 
24. Agustí Moreso 

 

93. Irene Alegre 22. Araceli 
Esteller 

5 
12.30:13.30 

89. Àngels Garrido  
5. Enric Querol 

 
110. Patricia Prado  

6 
13.30:14.30 

36. Francisco Audí  
 

 
  

 
7 

15.30:16.30 
71. Alícia Fàbrega  

112. Mercè Ferré 
 

  
8 

16.30:17.30 
41. Jaume Ramos  

12. Pilar Fadurdo 
 

112. MercèFerré  

9 
17.30:18.30 

61. Mª Luisa 
Asensi  

13. Carlos Querol 
 

65. Anna Benaiges  
Pati   7. Carme Aznar  
10 

19.00:20.00 
4. Núria Vallés  

94. Marta Grau 
 

  
11 

20.00:21.00 
50. Jordi Sanchez  
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19.2 Guàrdies de l’equip directiu 

Hora Dilluns  Dimarts  Dimecres  Dijous  Divendres  
1 

8:00-9:00 
 

73, 75 73, 75, 58 73, 75, 43, 27 73 73, 27 

2 
9:00-10:00 

 

19, 27, 9, 58 
 73, 75, 87, 43 

 

27, 58, 73, 75 73, 75, 43, 27, 
87 

 27, 73, 75, 87 73, 75, 27, 87 

3 
10:00-11:00 

19, 27, 9, 58 
 73, 75, 87, 43 

 

19, 27, 58, 73, 
75 

19, 87, 27, 58, 
73, 75, 43 

 27, 73, 75, 87 
19 

73, 43, 87, 27, 
58, 75 

PATI 
11:00-11:30 

19, 27, 58 
73, 75, 87, 43 

19, 27, 58, 75 19, 27, 58, 73, 
75, 87, 43 

 27, 73, 75, 87, 
19 

73, 58, 43, 87,  

4 
11:30-12:30 

 

43, 9, 58, 73, 75  19, 27, 58, 75, 
87 

43, 19, 9, 27, 58, 
73, 75, 87, 

73, 75, 19, 27, 
87 

58, 43, 87, 19 73 

5 
12:30-13:30 

 

27, 19, 87, 58, 
43 

19, 27, 58, 87 19, 27, 9, 58 
73, 75, 87, 43 

73, 75, 19, 87, 
27 

58, 43, 19, 87 

6 
13:30-14:30 

 

27, 19, 58, 87, 
43 

87, 58 19, 27, 9, 58 
73, 75, 87, 43 

73, 75, 87 43, 19, 87 

 
7 

15:30-16:30 
 

58, 87, 27, 75 43, 9, 19, 75 19, 27, 9, 58 
73, 75, 87, 43 

58, 43, 9, 73  27 

8 
16:30-17:30 

58, 87, 19, 27, 
75 

43, 9, 19, 75 19, 27, 9, 58 
73, 75, 87, 43 

 

58, 43, 73 9, 27 

9 
17:30-18:30 

 

58, 19, 75 9, 19, 43 9, 19, 58, 43 58, 9, 43 9 

PATI 
18:30-19:00 

58 9, 19, 43 9, 19, 43 9, 43 9 

10 
19:00-20:00 

 

9 9, 19, 43 9, 19, 43 9, 43 9 

11 
20:00-21:00 

 

9 9 9 9 9 

12 
21:00-22:00 
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9. Tere Lasala 

19. Paqui Pinyol 

27. Armand Pons 

58. Francesc Besalduch 

73. Marisa Ramón 

75. Elisa Puig 

87. Cristina Cardona 

19.3 Horaris del professorat 

(Veure annexos Dades anuals Inspecció) 

19.4 Horaris de grups 

(Veure annexos Dades anuals Inspecció ) 

19.5 Distribució curricular  

(Veure annexos) Dades anuals Inspecció 

19.6 Horari de la secretaria del centre 

-    Dilluns a dijous 8:30 a 19:00 hores 

-    Divendres 8:30 a 15:00 hores 

19.7 Horari de l’Institut de l’Ebre 

Dilluns a divendres : 7:30 a 22:30 hores 

19.8   PAS 

Consergeria: Jordi Caudet Torrubiano 

  Leonor Agramunt Lleixà 

  Jaume Benaiges Benaiges  

 

Secretaria:  Maria Cinta Tomàs Fàbregues 

  Lluïsa Garcia Gil 
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  Sonia Alegria Soler 

  Alicia Blanch  

19.9  Serveis escolars        

El centre disposa de:   

- Servei de Cafeteria /Menjador escolar : horari 7:30- 20:00    

19.10 Espais i instal•lacions del centre: Tallers, laboratoris i aules especifiques 
dotades en l’equipament específic de cada especiali tat 

Número de planta Denominació Aforament 

Planta Baixa 

Taller fabricació mecànica 30 
Taller de soldadura 15 
Taller  construccions met. 15 
2 Lab. d’emergències sanitàries 30-15 
3 aules màquines CNC 18 
2 aules suport pneuma./ hidra. 10 
Aula telecomunicacions 16 
Lab. producció imatge i so 8 
4 Tallers electricitat electrònica  25 
2 Aules suport elec,/ electr. 16 
Dep. Electrics 8 

Planta Primera 

Lab. Anàlisis clínics 25 
2 Lab. Farmàcia i Parafarmàcia 25 
2 Lab. Infermeria 30 
Aula Informàtica Sanitària 25 
Dep. Sanitària 20 
Aula Educació Infantil 35 
Taller Educació Infantil / Integració 20 
Aula suport Serveis comunitat 28 
Aula Polivalent Integració  30 
Dep. Serveis a la comunitat 16 

Planta Segona 

4 Aules / tallers Informàtica 25 
1 Aula suport família informàtica 16 
Dep. Informàtica 3 
1 Aula / tallers Edificació i obres  16 
1 Aula / taller preimpressió digital 25 
Dep. Edificació i obres 3 
1 Lab. Atenció persones dependènts 30 
1 Aula Fol  35 
Dep. FOL 10 
Dep. PPAS / llengües estrangeres 10 

Planta Tercera 

Aula Simulació  família Administració  35 
4 Aules / taller família Administració 30 
Aula Simulació  família Comercial 30 
2 Aules / taller Família Comercial 25 
Dep. Administració i Gestió 10 
Dep. Comerç i màrqueting 4 

Planta Quarta 
Cuina ( Dietètica) 16  
Aula informàtica 16 
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19.11 Resum programació departaments PGQE007-D10  

 

CURS 2017-2018 

 


