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PLA D'ACTIVITATSPER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRESDE TREBALL.LES
PARTS SOTASIGNANTS ACORDEN

Laformalitzacio del seglient pla d'activitats d'acord amb la normativa actualment vigent, i amb les condicions que sespecifiquen.

PEL CENTRE DOCENT:

El/La Sr/Sra: ARMAND PONS RODA Com aDirector/adel Centre: INSTITUT DE L'EBRE
Tutor/adel Centre: TERESA LASALA DESCARREGA
Dades de contacte:

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA
El/La Sr/Sra: En concepte de: Del'entitat:
Tutor/adel'Empresa/Entitat:

PER L'ALUMNE/A:
Cognoms/Nom: DNI:

Familia Professional: SERV. SOCIOCUL. | A LA COMUNITAT
Estudi: INTEGRACIO SOCIAL (SCCO)
Durada FCT: 383 hores

Ambit professional i detreball
Aquest professional exercira |'activitat en el sector dels serveis a les persones. assistencial, educativa, de suport a la
gestié domestica i psicosocial, i en el sector dels serveis a la comunitat: atencié psicosocial a col-lectius i persones en
desavantatge social, mediacié comunitaria, insercié ocupacional i laboral, i promoci6 digualtat d'oportunitats i defensa
delsdretsdelesvictimes de violénciade génerei de les sevesfillesi fills. Les ocupacionsi llocs de treball més rellevants
sbn els seglients: Técnic/ade programesde prevencid i inserci6 social. Educador/ad'equipamentsresidencials de diferents
tipus. Educador/a de persones amb discapacitat. Treballador/afamiliar. Educador/ad'educacié familiar. Auxiliar detutela.
Monitor/a de centres oberts. Técnic/adintegracio social. Especialista de suport educatiu. Educador/a d'educaci6 especial.
Técnic/aeducador/a. Técnic/aespeciaistal (integrador social). Técnic/aespecialistall (educatiu). Monitor/a de persones
amb discapacitat. Técnic/a de mobilitat basica. Técnic/a d'insercié ocupacional. Mediador/a ocupacional i/o laboral.
Dinamitzador/a ocupaciona i/o laboral. Educador/a de base. Mediador/a comunitari/aria. Mediador/a intercultural.
Mediador/a veinal i comunitari/aria. Preparador/a laboral. Técnic/a en treball amb suport. Técnic/a d'acompanyament
laboral. Monitor/a de rehabilitacié psicosocial
Pla d'activitats
Activitats formatives

1 1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el disseny de projectes d'intervenci6 social.

1 1.1. Detecci6 de necessitats del servei/entitat/projecte/fempresa
1 1.2. Definicié d'objectius dintervencio.
71 1.3. Determinacio del programa d'activitats.
1 1.4. Planificacio d'espais, tempsi recursos en laintervencio.
1 1.5. Disseny d'activitats del projecte d'intervenci6 social tenint en compte |a perspectiva de génere.
71 1.6. Disseny de I'avaluaci6 dels processos d'intervencio.
1 2. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la promocio i difusio de projectes d'intervencio
social.
71 2.1. Disseny de la campanya de difusio.
] 2.2. Elaboracié de material imprési/o audiovisual: cartells, triptics, butlletins, revistes, monografics,
baners, etc.
[ 2.3. Dinamitzacio de webs, blocs, xarxes socialsi aplicacions.

1 3. Activitats formatives de referéncia rel acionades amb I'avaluacié en laintervencié social.
1 3.1. Elaboraci6 d'instruments d'avaluacié en relaci6 al'activitat.

Per tal que aixi consti, sestén aquest plad'activitatsi el signen les parts interessades.
1. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-laboradora

El/Latutor/ade practiques: TERESA LASALA DESCARREGA El/Latutor/a de I'Empresa/Entitat col -|aboradora:
BID.Banc Integrat de Dades
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7] 3.2. Recopilacié de lainformaci6 obtinguda a partir de I'aplicacio del programa d'aval uacio.
] 3.3. Registre del compliment i/o satisfaccio de |'avaluacio.
7] 3.4. Elaboracié d'informesi/o memaries.
] 4. Activitats formatives de referéncia rel acionades amb I'equip de treball.
] 4.1. Dinamitzacio del treball de I'equip de professionals.
7] 4.2. Coordinacié de les tasques de I'equip professional.
71 4.3. Conducci6 de les reunions de treball.
7] 4.4. Supervisié del compliment de les tasques de I'equip professional.
1 4.5. Implementaci6 d'estratégies de gestié de conflictesi presade decisions en I'equip de treball.
71 4.6. Coordinaci6 de I'equip de voluntaris del centre.

1 4.7. Aplicacio dels criteris de confidenciditat i respecte en el tractament de les decisions preses en
I'equip de treball.
1 5. Activitats formatives de referéncia rel acionades amb la dinamitzacié de grups.

71 5.1. Comunicacio efectiva, activai empatica
1 5.2. Implementaci6 de técniques de dinamica de grups.
7] 5.3. Dinamitzacié de grups d'infantsi/o joves.
7] 5.4. Dinamitzaci6 de grups de persones adultesi/o de latercera edat.
7] 5.5. Dinamitzacid de grups de persones amb discapacitat i/o dependéncia.
] 6. Activitats formatives de referéncia rel acionades amb |a promocio de |'autonomia personal .
7] 6.1. Planificaci6 del programa de promocio de |'autonomia personal.
7] 6.2. Elaboraci6 de programes d'ensenyament d'habilitats en activitats de lavida diaria.
7] 6.3. Elaboraci6 de programes d'ensenyament d'habilitats socials.
7] 6.4. Elaboraci6 de programes d'estimulacid, manteniment i rehabilitacid de capacitats cognitives.
71 6.5. Realitzaci6 d'activitats de suport sanitari.
71 6.6. Realitzacié d'activitats de promoci6 de |'autonomia personal i social.
] 6.7. Aplicaci6 de protocols d'actuaci en activitats de lavida diaria.
7] 6.8. Seguiment de les activitats d'ensenyament d'habilitats de lavida diaria
7] 7. Activitats formatives de referéncia relacionades amb lainsercié sociolaboral.
1 7.1. Planificacio d'activitats d'inserci6 sociolaboral i del treball amb suport.
7] 7.2. Determinacio d'itineraris d'insercié sociolaboral.
7] 7.3. Entrenament en habilitats sociolaborals.
] 7.4. Acompanyament de la persona en l'itinerari d'insercié sociolaboral.
7] 7.5. Assessorament en |'adaptacié del [loc de treball.
7] 7.6. Recolzament en larecerca activa de feina personalitzada.
[ 7.7. Establiment de vies de comunicacio en la coordinacié entre I'empresai I'equip.
[ 7.8. Seguiment dels processos de treball amb suport.
7] 7.9. Seguiment dels processos d'inserci6 sociolaboral .
71 8. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el suport ala comunicacio.
71 8.1. Disseny de missatges comunicatius adaptats a la persona usuaria.
71 8.2. Disseny de materialsi/o recursos educatius en diferents suports de comunicacio.

Per tal que aixi consti, sestén aquest plad'activitatsi el signen les parts interessades.
1. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-laboradora

El/Latutor/ade practiques: TERESA LASALA DESCARREGA El/Latutor/a de I'Empresa/Entitat col -|aboradora:
BID.Banc Integrat de Dades
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] 8.3. Utilitzaci6 de sistemes augmentatius i alternatius de comunicacié amb la persona usuaria, la
familiai I'entorn.

7] 8.4. Utilitzaci6 d'ajudes técniques de comunicacié.

7] 8.5. Registre del desenvolupament de competéncia comunicativa de |a persona usuaria.

1 9. Activitats formatives de referéncia relacionades amb I'atencié a unitats de convivéncia.

71 9.1. Suport en laintervenci6 educativa en |'ambit domeéstic, personal i relacional.
] 9.2. Suport en I'ambit domestic.

71 9.3. Suport socia i emocional en launitat convivencial.

7] 9.4. Suport en la crianga positiva en |'entorn familiar.

71 9.5. Suport en I'educaci6 afectivosexua de |es persones.

1 9.6. Dinamitzacio d'activitats en el temps Iliure.

1 9.7. Assessorament ales families.

71 9.8. Resolucié de les contingéncies en laintervencié en les unitats de convivencia.

1 10. Activitats formatives de referéncia relacionades amb I'ambit de la prevencio de violéncia de génere.
71 10.1. Disseny d'accions de sensibilitzacio i de prevencié de situacions de violéncia de genere.
1 10.2. Informaci6 sobre materialsi recursos preventius de |a violéncia de génere.

1 10.3. Implementaci6 d'accions, activitats i estratégies d'intervencio en violéncia de genere.
1 10.4. Aplicacio6 de protocols en situacions de violencia de génere.
] 10.5. Acompanyament personal, social i emocional a les persones en situacions de violéncia de
genere.
71 10.6. Participaci6 en activitats de promocio per alaigualtat de génere.
] 11. Activitats formatives de referéncia relacionades amb € suport alaintervencié educativa.
] 11.1. Organitzaci6 del suport alaintervencié educativa.
] 11.2. Programaci¢ d'activitats de suport alaintervencio educativa.
1 11.3. Aplicaci6 de tecniques d'ensenyament-aprenentatge.
71 11.4. Desenvolupament de les adaptacions curriculars.
71 11.5. Implementaci6 d'activitats de suport alaintervencio educativa adequant els recursos didactics.
71 11.6. Suport alesfamilies en el procés d'inclusié social delsjovesi infants.
] 11.7. Intervencié en casos d'absentisme escolar.
] 11.8. Acompanyament al'alumnat en activitats lectivesi extragscolars.
] 11.9. Elaboraci6 de recursos educatius.
] 11.10. Seguiment del's processos de suport alaintervencio educativa.
] 12. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la mediacié comunitaria.
] 12.1. Disseny d'activitats o tallers afavoridors de la comunicacio.
] 12.2. Organitzaci6 d'actuacions per ala prevencié de conflictes.
7] 12.3. Selecci6 de técniques aemprar en el procés de mediacio.
1 12.4. Planificacio de latrobadainicial amb les parts.
] 12.5. Seleccid i preparaci dels espais de trobada.
] 12.6. Aplicacié de les técniques de comunicacio.
1 12.7. Aplicacié de técniques que afavoreixen un clima de serenitat en el procés de mediacio.
71 12.8. Redaccid i registre dels acords presos en el procés de mediacio.

Per tal que aixi consti, sestén aquest plad'activitatsi el signen les parts interessades.
1. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-laboradora

El/Latutor/ade practiques: TERESA LASALA DESCARREGA El/Latutor/a de I'Empresa/Entitat col -|aboradora:
BID.Banc Integrat de Dades
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1 12.9. Derivaci6 a dltres serveis de la comunitat, Si Sescall.

] 12.10. Aplicaci6 dels criteris de confidencialitat i respecte en el tractament de lainformacio en la
mediacio comunitaria.

Per tal que aixi consti, sestén aquest plad'activitatsi el signen les parts interessades.
1. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-laboradora

El/Latutor/ade practiques: TERESA LASALA DESCARREGA El/Latutor/a de I'Empresa/Entitat col -|aboradora:
BID.Banc Integrat de Dades



