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REFO01/Document Informatiu de la formacio practica en centres de treball i de la formacié

en alternanca -simple o dual-

Actualment existeixen dues modalitats diferents d'acollir alumnat ales empreses:
1. Laformacio practica en centres de treball.
2. Laformacio en aternanca-simple o dual-.

1.LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRESDE TREBALL

Son practiques i estades formatives no laborals que realitza I'aumnat d'ensenyaments de Programes de Formacié
i Insercio, Formacié Professiona Inicial, Arts Plastiques i Disseny, Ensenyaments Esportius, Batxillerat i
Ensenyaments Artistics Superiors, en centres de treball situats entorn dels centres on cursen els seus estudis,
mitjangant un conveni de col-laboraci6 que subscriuen I'escolai |'empresa.

Les Practiques en Centres de Treball també es poden dur aterme en empreses de fora del territori catala

Aquestes practiques i estades formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests ensenyaments.

+ QUE COMPORTEN PER A L'ALUMNAT?

El coneixement del moén laboral i de l'empresa.

Lapossibilitat d'estar en contacte amb la tecnologia més avancada.

Lacompleci6 de lasevaformacio professional, per capacitar-se per ala sevaincorporacié a mén laboral.
L 'obtenci6 d'una formaci6 adaptada a llocs de treball especifics.

L'acostament ala cultura d'empresa.

L'experiénciaen el mén laboral com a pas previ per ala primera ocupacio.

L'inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.

Lasuperaci6 del crédit de formaci6 en centres de treball per al'alumnat de d'estudis post obligatoris.

» QUE OFEREIXEN A L'EMPRESA?

Captar futur persona qualificat.

Col-laborar en laformacio6 del/de |a jove aprenent/a.

Oferir I'accés del/de la jove estudiant/a la seva primera ocupacio.
Relacionar-se amb €ls centres educatius.

No implica serveis retribuits ni vinculaci6 laboral.

+ QUE ES UN CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN
CENTRESDE TREBALL?

Es un acord, subscrit amb model oficial, entre I'escola, I'lumne i I'empresa, a fi que I'alumnat
d'ensenyaments postobligatoris pugui realitzar practiques i estades formatives, no retribuides, que
completen la sevaformacio al centre educatiu.

* NORMATIVA LEGAL
ORDRE ENS/241/2015, de 27 dejuliol, per laqual esregulalaformacio en centresdetreball i els convenis
de col laboracié amb empresesi entitats (DOGC num. 9628, de 5.08.2015).

RESOLUCIO de curs per laqual saproven els documents per al'organitzacio i la gestio dels centres.

RESOL UCIO per laqual saproven lesinstruccions de curs delaDireccio General de Formaci6 Professional
Inicia i Ensenyaments de Régim Especial.

+ COM SESTABLEIX UN CONVENI?

Un cop establertes les condicions entre I'escola, I'lumne i e centre de treball, sha demplenar i signar €
model oficia de conveni, la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial. Cadascuna de les parts implicades es queda amb una copia del conveni autoritzat.
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» DURADA DE LESPRACTIQUES

La durada de la formacié practica en centres de treball sera la que estableixi €l disseny curricular de
I'ensenyament corresponent, organitzada en un temps de 4 hores didriesi 20 de setmanalssi es compaginen
les practiques amb |'activitat en el centre, o bé de 8 hores diaries fins a un maxim de 40 de setmanals si
esfan de maneraintensiva.
Hi hala possibilitat de prorrogues d'acord amb € que estableix I'article 15.4 de I'Ordre esmentada dins
I'apartat "Normativalegal".

« ALUMNAT QUE POT FER AQUESTESPRACTIQUES

Tot I'alumnat que estigui matriculat en programes de Formacio i Insercid, cicles formatius de formacio
professional especifica, ensenyaments esportius, d'arts plastiques i disseny, batxillerat en qualsevol de les
seves modalitatsi en els ensenyaments artistics superiors .

« ESCOLESI CENTRESDE TREBALL QUE PODEN ESTABL IR CONVENISDE PRACTIQUES
Tots els centres docents d'ensenyaments postobligatoris i escoles d'art, tant publiques com privades, de
Catalunya.

Totes les empreses, professionals i organismes, aixi com les diverses administracions i institucions
publigues que hagin formalitzat un conveni marc de col-laboracié amb el Departament d'Ensenyament.

« SEGUIMENT DE LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRESDE TREBALL
A l'escola
El/la coordinador/a de formaci6 professional .
Elg/les tutors/res de practiques professionals.

A l'empresa
Una persona responsable (tutor/a d'empresa), que en fa el seguiment amb el/la tutor/a de practiques
professionals del centre educatiu.

A I'Administracio

El Servel de Programesi Projectes de Foment dels Ensenyaments ProfessionalsdelaDireccio General
de Formacio6 Professional Inicia i Ensenyaments de Regim Especia que sencarrega d'autoritzar els
convenisi donar el suport necessari per fer el seguiment d'aguestes practiques.

* ASSEGURANCA
Les practiques i estades a les empreses van acompanyades d'una cobertura per a l'alumnat que estigui
matriculat i compleixi elsrequisits reglamentaris:

Asseguranca escolar

Accidents escolars (lesions sofertes en activitats vinculades a la seva condici6 d'estudiant), malalties
i infortunis familiars, fins als 28 anys. L'atencié sanitaria sera oferta a través dels centres sanitaris
publicsi concertats.

Polissa d'assegur anca d'accidents per sonals
Mort o invalidesa durant I'activitat ocupacional, aixi com in itinere. Per a alumnes d'ensenyaments
secundaris postobligatoris que facin practiques en empreses.

Polissa d'asseguranca de responibilitat civil i patrimonial

Danys corporals 0 materials patits per terceres persones i causats, per accié 0 per omissio, per a
I'alumnat en practiques, cobrint |es consequiencies economiques que se'n deriven. Cobreix tot I'alumnat
de centres publics detitularitat de la Generalitat de Catalunya.

Cal tramitar la Tarja sanitaria Europea en els desplagaments ala Uni6 Europea.
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Lesestadesi practiques ales empreses en €l Principat d’Andorra, La Caixa de Seguretat Andorrana cobreix
fins el 75% de la cobertura sanitaria

En cas d'accident o incident, cal comunicar-ho a la Direccié General de Formacié Professiona Inicid i
Ensenyaments de Régim Especial através del/de la coordinador/aterritorial.

« EL QUADERN DE PRACTIQUES

El quadern de practiques (en suport paper i/o telematic) had'incloure totes |es dades de |'escola, I'empresai
['aAlumne/a, i també | es certificacions de matricul aci6, horari, duradai assistéencia, aixi com el plad'activitats,
els comunicats periodics i I'avaluacio de les practiques que I'alumne/a porta a terme a I'empresa. Aquest
guadern queda en possessi6 de I'alumnat aixi que ha finalitzat el conveni, i li serveix com a curriculum de
laseva primera experiéncia en el mén laboral.
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2.LA FORMACIO EN ALTERNANCA - SSIMPLE O DUAL -.
Eslamodalitat de Formacié Professional en laqual I'alumnat esdevé aprenent i combina el temps de formacié en el
centre docent amb el temps d'activitat en I'empresa.

Laformacio en alternanca té dues modalitats. L 'alternanca simple, en laqual no es reconeix académicament el temps
d'activitat al'empresai I'alternanca dual que comporta el reconeixement académic dels aprenentatges assolits en €l
temps d'activitat al'empresa.

Laformacio en aternanca sinicia, habitualment, amb una fase d'integraci6 a I'empresa realitzant les practiques de
formaci6 en centre de treball per passar, a continuacio, a una fase de consolidaci6 on |'activitat practica a l'empresa
es realitza en condicio6 de treballador assalariat o becari en formacio.

Laformacio en aternanca també es pot dur aterme en empreses de foradel territori catala

Aquestes practiques i estades formen part del programa formatiu d'aquests ensenyaments de formacié professional
en alternanca.

+ QUE COMPORTEN PER A L'ALUMNAT?

El coneixement del moén laboral i de I'empresa.

Lapossibilitat d'estar en contacte amb la tecnologia més avangada.

Lacompleci6 de lasevaformacio professional, per capacitar-se per ala sevaincorporacié a mén laboral.
L 'obtenci6 d'una formaci6 adaptada a llocs de treball especifics

L'acostament ala cultura d'empresa.

L'experiénciaen el mén laboral amb vinculaci6 contractual o becada.

L'inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.

» QUE OFEREIXEN A L'EMPRESA?

Millorade laqualificaci6 professional del personal.

Col-laboraci6 en laformacié del/de lajove aprenent/a.

Personal format en la culturai processos de |I'empresa.

Facilitar el relleu generacional de laplantilla.

Generar mgjor vinculaci6 entre I'empresai els centres de formacio.

« QUE ESUN CONVENI DE COL-LABORACIO DE FORMACIO EN ALTERNANCA?

El conveni de col-laboraci6é és el document marc que firmen centre educatiu i empresa per articular el
desenvolupament conjunt de la formacio en alternanca. En €l cas de I'empresa sera el representant legal
reconegut per mig de I'escripturade nomenament i en el casdel centre, s éspublic, seralaDireccid General
de Formacio6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial o bé I'ajuntament si € centre és de titularitat
municipal, i si ésdetitularitat privada sera el seu titular legal.

+ QUE ESUN ACORD FORMATIU PER A LA FORMACIO EN ALTERNANCA?

Es un acord de formacid, subscrit amb model oficial, entre e centre educatiu, I'empresa, i I'aAlumnat
d'ensenyaments de formacio professional inicial pugui realitzar la formacio en aternanca, en condicio de
contractat o becat, que completen la sevaformacié a centre educatiu.

* NORMATIVA LEGAL

RESOLUCIO ENS/1204/2012, de 25 de maig, d'organitzacié de la formacio en aternanca en els
ensenyaments de formacio professional inicial.

REIAL DECRET 1529/2012, de 8 de novembre, pel que es desenvolupa el contracte per alaformacié i
|'aprenentatge i sestableixen les bases de laformacié professional dual.

REIAL DECRET 1493/2011, de 24 d'octubre, que regulaelstermesi les condicions d'inclusid en el régim
general dela Seguretat Social de les persones gque participin en programes de formacio.



REIAL DECRET-LLEI 8/2014, de 4 de juliol pel qual saproven mesures urgents per a creixement, la
competitivitat i I'eficiencia, preveu ala disposicié addicional vint-i-cinquena, una bonificaci6 del cent per
cent en la cotitzacio de la Seguretat Social de les practiques curriculars externes realitzades pels estudiants
universitarisi de formacio professional quetinguin el caracter exclusivament d'assimilats atreballadors per
compte die.

* COM SESTABLEIX UN ACORD FORMATIU?

Un cop establertesles condicions entrel'escolai el centre detreball, shad'emplenar i signar el model oficial
d'acord formatiu, que I'had'autoritzar la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments
de Régim Especial. Cadascunadeles partsimplicades es quedaamb unacopiade'acord formatiu autoritzat.

« DURADA DE LA FORMACIO EN ALTERNANCA
La durada de la formacié practica en aternanca sera la que estableixi la distribucio curricular de
I'ensenyament corresponent, amb I'organitzaci acordada amb I'empresa.

En general, la dedicacio maxima, inclosa laformacio i € treball sera de quaranta hores setmanals, i vuit
horesdiaries. Tot i que en els convenisde col laboracid en aternanga amb empreses es podran establir altres
limits horaris sempre que siguin adequats als objectius de |'alternanca.

« ALUMNAT QUE POT FER AQUESTA FORMACIO EN ALTERNANCA
Tot I'alumnat que estigui matriculat en programes de formacio professional inicial en alternanca.

+ ESCOLES| CENTRESDE TREBALL QUE PODEN ESTABLIR CONVENIS DE FORMACIO

EN ALTERNANCA
Tots els centres docents d'ensenyaments de formacié professional inicial, tant publics com privats, de
Catalunya.

Totes les empreses, , entitats, professionals i administracions que hagin formalitzat un conveni de
col laboracié en aternanca amb el Departament d'Ensenyament o amb latitularitat del centre educatiu.

+ SEGUIMENT DE LA FORMACIO EN ALTERNANCA A L'EMPRESA

Al centre educatiu
El/la coordinador/a de formacio professional .
Els/les tutors/res de formacié professional.

A l'empresa
Una persona responsable (tutor/a d'empresa), que en fa el seguiment amb €el/la tutor/a de formacio
professional del centre educatiu.

A I'Administracio
Els serveis territorials 0 bé e consorci d'educacio de Barcelona, en € seu ambit, son els encarregats
de fer el seguiment global dels convenis de col -laboraci6 en aternanca.

« ASSEGURANCA

En € centre educatiu
L'alumnat que estigui matriculat aun centre educatiu i compleixi elsrequisitsreglamentaris esta cobert
per |'asseguranca escolar.

En e centredetreball del'empresa

L'alumnat que esdevé aprenent al'empresa esta cobert per la M ttua Col -laboradora amb |a Seguretat
Socia de I'empresa; tant en el cas que laformaci6 en aternanca es realitzi en condicio de treballador
assalariat com de becari en formacio.



* EL QUADERN D'ALTERNANCA -SIMPLE O DUAL-

El quadern d'alternanca (en suport paper i/o telematic) ha d'incloure totes les dades de I'escola, I'empresa
i I'alumne/a aprenent, i també I'horari, durada i assisténcia, aixi com el pla d'activitats, els comunicats
periodicsi I'avaluacié del'activitat quel'alumne/aaprenent portaaterme al'empresa. Aquest quadern queda
en possessio de I'alumnat aixi que ha finalitzat I'acord formatiu, i li serveix com a curriculum de la seva
primera experiéncia en el moén laboral.



